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ANUNT

Directia pentru Cultura a Municipiului Bucuresti organizeaza la sediul sdu din
Bucuresti, Strada Sfantul Stefan nr. 3, sector 2, concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanta, din cadrul compartimentului Audit public intern in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ
si Hotararii Guvernului nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel :

1 post de auditor, clasa I, grad profesional superior — in cadrul compartimentului Audit
public intern

Conditii specifice :

studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, domeniul
economic sau juridic;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minimum 7 ani;

Potrivit art. 465 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ, poate
ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii :

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitdtilor
specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibilda cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;
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Conditii de desfasurare a concursului :

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Directia pentru Culturd a Municipiului
Bucuresti, Strada Sfantul Stefan nr. 3, sector 2, dupa cum urmeaza :

inscrierea canditatilor : In termen de 20 zile de la data publicarii, respectiv 24.06.2022 —
13.07.2022

selectia dosarelor de inscriere : in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;

proba scrisa : stabilitd pentru data de 25.07.2022, ora 10.00;

interviul : data si ora sustinerii interviului se vor afisa o data cu rezultatele la proba scrisa ;

Toate probele sunt eliminatorii, iar punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte;

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obfinerii punctajului minim de 50 de puncte
pentru fiecare dintre probe.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul/ cartea de identitate. Lipsa
acestuia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet www.dcmb.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la secretarul comisie de concurs Armeanu Cornelia Violeta, Consilier
asistent

Comp Culturd, management, resurse umane, tel. 0787540364, respectiv in perioada
24.06.2022 — 13.07.2022

Documente necesare inscrierii :

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune pani la data de 13.07.2022 la
secretariatul Directiei pentru Culturd a Municipiului Bucuresti, dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu :

formularul de inscriere ( de la sediul institutiei );

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;(formularul standard aprobat prin Hotararea nr. 761/2017 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare).Adeverintele care au alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute modelului standard si din care sa rezulte cel putin
urmadtoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;
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cazierul judiciar ( valabil 6 luni de la data eliberarii );

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia;

copia adeverintei care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta care
atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

curriculum vitae, modelul comun european;

Conform art. 49 alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, copiile de pe actele necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia :

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 672/19.12.2002 republicata privind auditul public intern, publicata in M.O.
nr.856/05.12.2011;

6. HG 1086/2013 — Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern

7. OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern

8. Hotararea nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfasurarea proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald continuad a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice

9. LEGEA 82/1991 — Legea contabilitatii cu completarile si modificarile ulterioare

10. OMFP nr. 923 din 11 1iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea
de control financiar preventiv propriu*)

11. Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial

12. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv :

13. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare;
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14. HG Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

15. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice cu completarile si modificarile ulterioare;

16. OMFP Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

17. OMFP Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

18. Legea — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu completarile si modificarile ulterioare ;

19. Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare ;

Temetica:

1.Constitutia Romaniei.

2.Reglementari privind statutul functionarului public.

3.Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4 Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. Reglementari privind auditul public intern

6. Reglementari privind exercitarea activitatii de audit public intern

7.Reglementari privind conduita etica a auditorului intern

8.Reglementari privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationald si de
pregatire profesionala continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice
9.Reglementdri privind legea contabilitatii

10.Reglementari privind exercitarea controlului financiar preventiv

11..Reglementari privind standardele de management/control intern la entitdtile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial

12.Reglementari privind controlul intern si controlul financiar preventiv

13.Reglementari privind achiztiile publice

14.Reglementari privind atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului

15. Reglementari privind finantele publice locale

16.Reglementari privind privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice

17.Reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

18. Reglementari privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

19. Reglementéri privind codul muncii

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.



